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Utdrattur

Skyrsla pessi um rekstur og rekstrarafkomu hjdkrunarheimilisins Naust i
Langanesbyggd er samin af GAJ radgjof slf / Gunnlaugi A. Jaliussyni MSc, ad beidni
sveitarstjornar Langanesbyggdar. Markmid med gerd hennar er ad greina stédu og
rekstur hjikrunarheimilisins Naust med hlidsjén af peirri erfidu rekstrarst6du sem
heimilid er i. Leggja skyldi fram abendingar um adgerdir i framhaldi af pvi. pessi
rekstrardttekt er einnig unnin i tengslum vid almenna umraedu um stédu

hjukrunarheimila i samfélaginu og vaxandi rekstrarvanda peirra a landsvisu.

Starfssveedi hjukrunarheimilisins Naust er sveitarfélagid Langanesbyggd, sem
samanstendur af Porshofn med tilheyrandi dreifbyli og Bakkafirdi med tilheyrandi
dreifbyli, svo og sveitarfélagid Svalbardshreppur. ibuafjoldi & starfsveedi
hjukrunarheimilisins var 598 pann 1. jandar 2021. |
Langanesbyggd bjuggu pann 1. jandar 2021 samtals 504
ibdar og i Svalbardshreppi 94 ibudar. Samkvemt
samningum  milli  sveitarfélaganna um starfsemi
heimilisins pa er rekstrarhalla og framkvaemdakostnadi
skipt milli peirra eftir ibuafjolda.

Hjakrunarheimilid Naust gegnir badi hlutverki
hjukrunarheimilis og dvalarheimilis fyrir aldrad folk a

starfsveedi sinu.

Vid greiningu a starfsemi heimilisins er fyrst og fremst
studst vid upplysingar ur rekstri hjukrunarheimilisins svo
og adrar upplysingar um starfsemi pess. bzer voru medal
annars fengnar i vidtélum og télvupdstsamskiptum vid

sveitarstjora Langanesbyggdar og forstédumann og

rekstrarstjora hjukrunarheimilisins Naust.
Vid vinnslu medfylgjandi greinargerdar hefur sidan verid haft samband vid eftirfarandi
adila sem hafa godfuslega veitt marghattadar, gagnlegar upplysingar sem varda

vidfangsefnid asamt medfylgjandi greiningarvinnu:



Benedikt Valsson, sérfreedingur hja kjarasvidi Sambands islenskra sveitarfélaga, vann
greiningu a breytingum & dagvinnulaunum annars vegar og heildarlaunum hins vegar hja

hjukrunarheimilum & arabilinu 2017-2019.

Gisli Pall Palsson, framkvaemdastjéri Grundar og pdverandi formadur Samtaka
fyrirtaekja i velferdarpjonustu, veitti ymsar upplysingar um samskipti Samtaka fyrirtaekja

i velferdarpjonustu vid rikisvaldid.

Jéhann Hafberg Jdnasson, rekstrarstjéri Langanesbyggdar, vann ymsar tolulegar
upplysingar og veitti greinargéd svor vid 6llum spurningum um rekstur Nausts og

rekstraruppgjor hjukrunarheimilisins.

Jénas Egilsson, sveitarstjori Langanesbyggdar, veitti marghattadar upplysingar og lagdi

fram gdédar dbendingar um vinnslu skyrslunnar.

Karitas Osk Agnarsdéttir, hjukrunarforstjori hjukrunar- og dvalarheimilisins Naust &

Pérshofn, veitti marghdattadar upplysingar um rekstur Nausts.

Sigurjén  Norberg Kjeernested, framkveemdastjéri Samtaka fyrirtaekja i
velferdarpjonustu (SFV), veitti gagnlegar upplysingar um &herslur i vidreedum vid

rikisvaldid um malefni hjukrunarheimila.

Valgerdur Freyja Agustsdottir, sérfraedingur hja hag- og upplysingasvidi Sambands
islenskra sveitarfélaga. Raett var vid Valgerdi a a fjarfundi og gaf hdn margar gagnlegar
upplysingar um malefni hjukrunarheimila. Valgerdur hefur unnid mikid ad malefnum
hjukrunarheimila og 6ldrunarpjénustu fyrir hénd sambandsins & lidnum arum og hefur
yfirgripsmikla pekkingu @ peim malum.

Vid medfylgjandi greiningu a rekstrinum er ad meginstofni til unnid ur upplysingum
sem fengnar voru Ur arsreikningum og békhaldi hjukrunarheimilisins fra arunum 2015 —

2020.

Almennt ma segja ad rekstur hjukrunarheimilisins Nausts hafi verid erfidur 3
timabilinu. Taprekstur var 4 heimilinu a arinu 2015 en afgangur var af rekstri pess a arinu
2016. Frd og med arinu 2017 hefur verid vidvarandi og vaxandi hallarekstur & sidustu
arum. b6 var hallarekstur frekar hoflegur a arinu 2018. Yfirlit um afkomuna kemur betur

fram i peim kafla par sem fjallad er um rekstur hjikrunarheimilisins.



Fram kemur vid nanari greiningu ad hefdbundnir tekjustofnar Naust sem eru greidslur
fra Sjukratryggingum hafa ekki haekkad i samraemi vid nidurstédur kjarasamninga.

Afleiding pess er vaxandi hallarekstur.



1. Samandregnar nidurstodur og abendingar

Hér verdur gefid yfirlit um helstu nidurstodur og dbendingar sem standa eftir ad
aflokinni framanskradri yfirferd. bessari samantekt er skipt upp i tvo hluta. [ peim fyrri er
farid yfir nidurstddur greiningar & rekstri hjukrunarheimilisins Naust. [ peim seinni eru
settar fram abendingar um ymis atridi sem varda reikningsskil og fjarhagsleg samskipti

Nausts og Langanesbyggdar og geetu leitt til aukins skyrleika par a.

1.1. Helstu nidurstodur ur greiningu a rekstri
hjukrunarheimilisins Naust

1. Nidurstada peirrar greiningar sem hér hefur verid unnin leidir i jés ad miklar
launahaekkanir i kjolfar nidurstédu kjarasamninga hafa leitt af sér vaxandi
hallarekstur. bad 4 sérstaklega vid arin 2019, 2020 og pad sem lidid er af arinu
2021. Einungis & arinu 2016 var hjuakrunarheimilié Naust rekid med
rekstrarafgangi 4 pvi timabili sem til skodunar var.

2. Samkvaemt peirri greiningu a fyrirliggjandi gégnum sem unnin hefur verid pa er
ekki ad sja ad einstakir rekstrarlidir fyrir utan launalidinn hafi prdast til verri
vegar 8 peim drum sem tekin voru til skodunar. Stodugleiki hefur verid i 6rum
rekstrarlidum en launagreidslum ad mestu leyti. Ekki er ad sja ad aukning a
starfsmannahaldi eda mikil aukning yfirvinnu hafi leitt til peirra breytinga a
launagreidslum, sem raun ber vitni, nema ad mjog dverulegu leyti.

3. Innrileiga haekkadi i lok timabilsins en su breyting kemur i kjélfar mikilla
lagfaeringa a husnadi heimilisins.

4. Kostnadur vid adkeypta pjénustu leekkadi ad raungildi fra arinu 2015. Laekkunin
var veruleg i nokkrum tilvikum.

5. Utgjold vid ymsan kostnad var i gédu jafnvaegi ad raungildi 4 peim drum sem
tekin voru til skodunar.

6. Leidrétt var fyrir afturvirkum greidslum vegna kjarasamninga hjikrunarfraedinga.
pzaer komu til dtgreidslu 4 arinu 2021 en vérdudu arin 2019 og 2020. Nidurstodur
fyrrgreindra kjarasamningana hofdu toluverd ahrif @ rekstur Nausts til hina verra
a viokomandi arum.

7. Adrinu 2020 er u.p.b. einu stdédugildi fleira & Nausti en var ad jafnadi 4 arunum
2016-20109.

8. Halli hefur verid a rekstri Nausts fra og med arinu 2017. Hallarekstur hefur farid
vaxandi frd og med arinu 2019 og er ekki ad sja ad su proun geti haldid afram i
6breyttu formi.

9. Hlutdeild launakostnadar af reglubundnum tekjustofnum hefur haekkad verulega
frd og med arinu 2019. bad er i samraemi vid vaxandi rekstrarhalla & rekstri



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

heimilisins @ sama timabili. Leida ma likur ad pvi ad greidslur Sjukratrygginga til
Nausts hafi ekki haekkad i samraemi vid aukinn launakostnad sem fylgdi i kjolfar
kjarasamninga. | pvi sambandi veeri p6é dhugavert ad taka saman yfirlit um hvort
a einhverjum rekstrardrum hafi dvalié a heimilinu einstaklingar sem hafi purft &
sérstaklega dyrri pjonustu ad halda. Ef um slikt hafi verid ad reeda pa geeti pad
skyrt ad einhverju leyti sveiflur i rekstrarkostnadi heimilisins.

Verulegur munur er @ raunhaekkunum greidslna fra Sjukratryggingum annars
vegar og launakostnadi & Nausti hins vegar & pvi timabili sem unnid hefur verid
med. Launakostnadur a8 Nausti haekkar mun meir ad raungildi heldur en greidslur
fra Sjukratryggingum.

Hlutdeild yfirvinnu af heildarlaunum vex téluvert @ arinu 2021. Kanna parf hvort
astaeda pess sé af voldum styttingu vinnuvikunnar.

Eitt af peim atrioum sem SFV hefur tekid sérstaklega fyrir i umraedunni vid
rikisvaldid i umraedu um rekstrarstodu hjukrunarheimila er hvad Sjukratryggingar
leidrétta seint greidslur til heimilanna pegar kjarasamningar leida af sér
verulegar launahaekkanir. Ahugavert er ad leggja mat & hvada ahrif pessi
timamunur a@ auknum rekstrarutgjoldum annars vegar og vidbrogdum
Sjukratrygginga hins vegar med ad haekka greidslur til hjukrunarheimilanna til
samramis vid aukinn rekstrarkostnad, hefur a rekstur heimilisins. Ekki er ad sja
annad en ad pessi stadreynd sé veigamikil dstaeda fyrir peim vidvarandi
hallarekstri sem hefur verid & Nausti i fimm ar af peim sex sem til skodunar voru.
begar proun a raungildi heildarlauna er borin saman vid préun 4 raungildi
greidslna fra Sjukratryggingum kemur i ljés ad greidslur Sjukratrygginga hafa ekki
fylgt eftir peirri préun sem hefur ordid i préun heildarlauna. Mismunur
heildarlauna og greidsina fra Sjukratryggingum minnkar stédugt. A fyrstu sex
manudum arsins 2021 eru heildarlaunagreidslur ordnar harri en greidslur
Sjukratrygginga. ba er eftir ad greida allan annan rekstrarkostnad. Su stada segir
einfaldlega ad hjukrunarheimilid er érekstrarfaert ad dbreyttu.

Ef gengid er Gt fra peirri forsendu ad hlutfall milli heildarlaunakostnadar a
Nausti sé hid sama af greidslum fra Sjukratryggingum 4 drunum 2017 — 2021 og
bad var & arinu 2015 pa er fjarvontun Nausts samtals 55.4 m.kr. Su nidurstada
leidir i lj6s ad midad vid dbreyttar forsendur er hjukrunarheimid Naust
Orekstrarhaeft.

Svo rekstur Nausts komist i naudsynlegt jafnveaegi parf i fyrsta lagi ad gera upp
fjarvontun lidinna ara. Sidan parf ad tryggja ad greidslur Sjukratrygginga praist i
samrami vid nidurstoédur kjarasamninga. bad 4 badi vid um hlutfallslega
hakkun samkvaemt kjarasamningum svo og ad breytingar a greidslum
Sjukratrygginga taki sem fyrst gildi eftir ad nidurstodur kjarasamninga liggja fyrir.
Mikilveegt er ad leggja vinnu i ad greina rekstrarleg ahrif af styttingu
vinnuvikunnar a rekstur Nausts. Greina parf ahrif pessarar adgerdar annars vegar
a tvo vegu. [ fyrsta lagi parf ad kanna hvort stédugildum & Nausti hafi fjdlgad
vegna styttingu vinnuvikunnar. [ 6dru lagi parf ad kanna hvort adgerdin hafi leitt
af sér breytingar 4 launagreidslum til einstakra starfsmanna s.s. pda sérstaklega a
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greidslur vegna yfirvinnu. Til ad nidurstddur pessarar greiningar séu naegjanlega
gloggar parf ad vinna gégnin nidur & hvern einstakan starfsmann. SFV er ad safna
gongum fra peim heimilum sem eru adilar ad samtokunum til ad greina ahrif af
styttingu vinnuvikunnar a rekstur peirra. Nidurstodur peirrar greiningar munu
liggja fyrir sidar i haust.

1.2. Almennar abendingar er varda st6du hjukrunarheimilisins
Nausts, reikningsskil og fjarhagsleg samskipti pess vio
Langanesbyggo

1. Hjdkrunarheimilid Naust er eitt farra hjukrunarheimila 4 landinu sem ekki er adili
ad Samtokum fyrirtaekja i velferdarpjénustun (SFV). Pad er mat skyrsluhéfundar
ad pad veeri skynsamlegt fyrir pa adila sem tengjast rekstri heimilisins, baedi pa
sem eru abyrgir fyrir rekstri hjukrunarheimilisins svo og forsvarsmenn
Langanesbyggdar sem helsta bakhjarls hjukrunarheimilisins, ad Naust gerdist
adili ad samtékunum. Argjald ad samtékunum fer eftir staerd og rekstrarumfangi
stofnana. Argjoldin eru tviskipt og samanstanda annars vegar af grunngjaldi ad
samtokunum og hins vegar hlutfallsgjaldi. Hlutfallsgjald skal taka mid af tekjum
adildarfélags naestlidins ars vegna velferdarpjonustu, sem greiddar eru af rikinu
(eda sveitarfélogum ef sveitarfélog bera dbyrgd a pjénustunni) auk hlutdeildar
sjuklings / heimilismanns i greidslum, sem hid opinbera hefur akvardad. Ny
adildarfélog eru undanpegin greidslu argjalds 4 upphafsari adildar.

2. Med adild ad samtokunum vaeru forsvarsmenn heimilisins beinir patttakendur i
allri hagsmunatengdri umraedu sem fer fram a vegum samtakanna. par til
vidbotar vaeru peir upplystir 8 hverjum tima um 6ll pau mal sem unnid er af halfu
beirra.

3. Logo skal ahersla 4 ad gera upp rekstur og efnahag Nausts i formlegum
arsreikningi ar hvert. Starfsemi heimilisins er pad umfangsmikil midad vid rekstur
sveitarfélagsins ad naudsynlegt er ad skilja ad uppgjor a rekstri og efnahag
bessara adila og leggja arlega fram sérstakan arsreikning fyrir hjakrunarheimilid.
pad gerir alla umraedu um rekstur pess og fjarhag markvissari og skilvirkari.
Mikilvaegt er, hvernig sem eignarhaldi hisnaedis er hattad, ad kostnadur vid
hisnadiskostnad heimilisins sé vel skilgreindur. Hasnaedispatturinn er eitt af
beim stdru atridum sem tekinn er fyrir i vidreedum SFV vid Sjukratryggingar
islands.

4. begar Langanesbyggd leggur hjukrunarheimilinu Naust til fjarmagn hvort sem
bad er til rekstrar eda vegna fjarfestinga er naudsynlegt ad geta pess sérstaklega
i arsreikningi sveitarfélagsins. Naudsynlegt er ad skilja @ milli rekstrarframlaga
annars vegar og framlagi vegna staerra vidhalds og/eda fjarfestinga hins vegar.
Sveitarstjérn Langanesbyggdar verdur hverju sinni ad taka formlega akvoérdun
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um hvort framlagid sé faert sem vidskiptakrafa @ hjukrunarheimilid i arsreikningi
eda hvort pad er afskrifad og feert til utgjalda a vibkomandi rekstrarari.

Rétt er ad skilja ad uppgjor a lifeyrisskuldbindingum vegna starfsfélks
hjukrunarheimilisins Nausts annars vegar og starfsfélks Langanesbyggdar hins
vegar.

Mikilvaegt er ad skilgreina sérstaklega i skyringum med arsreikningi Nausts
einskiptisadgerdir sem hafa ahrif 4 rekstrarnidurstédu heimilisins. A pann hatt er
haegt ad skilja & milli stodu hefdbundins reksturs annars vegar og Utgjalda vegna
sértaekra einskiptisadgerda. Med sértaekum einskiptisadgerdum er til deemis
haegt ad benda a utgjold vegna langvarandi veikinda, afturvirk utgjold vegna
kjarasamninga og uppgjor vid starfsmenn vegna starfsloka. Slikir utgjaldalidir
geta vegid pungt rekstrarlega i einstokum tilfellum en breyta i raun ekki miklu
hvad vardar hefdbundinn rekstur heimilsins.

Ef Langanesbyggd tekur |an sem sérstaklega eru atlud sem framlag til rekstrar
eda framkvamda vid Naust er rétt ad pau |an séu skilgreind sérstaklega i
arsreikningum Langanesbyggdar.
[ fjarhagslegu rekstraruppgjori
hjukrunarheimilisins vaeri meir
upplysandi ad skilja & milli fastra
launa annars vegar og greiddrar
yfirvinnu hins vegar. Slik
adgreining gerir audveldara ad
fylgjast med prdéun
launakostnadar og hvernig hann
er samsettur. Launagreidslur eru
steersti utgjaldalidur i rekstri
hjakrunarheimila. bvi skiptir
miklu mali ad geta fylgst med
pbréun hans og hvernig
launalidurinn er samsettur.
Hlutfall yfirvinnu af
heildarlaunagreidslum er lykiltala
sem er gagnleg ad nota til ad
fylgjast med hvernig reksturinn
prdast.

Mikilveegt er ad abyrgdaradilar
Nausts og forsvarsmenn sveitarfélagsins fari manadarlega yfir rekstur Nausts til
ad gera sér grein fyrir i rauntima hvernig reksturinn préast og i hvada att hann
stefnir. Manadarleg nidurstada veeri sidan borin saman vid fyrirliggjandi
fjarhagsaaetlun. Med sliku vinnulagi veeri fljétlegt ad gripa til adgerda ef
naudsynlegt reynist. Einnig er audveldara ad taka umraedu um oll staerri atridi
sem tengjast rekstrinum og parf ad taka akvérdun um.
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10. Vinna parf ad pvi ad koma i veg fyrir ad rekstrarframlog til Nausts verdi ad
fostum utgjaldalid hja Langanesbyggd. Slik framlog draga ur fjarhagslegri getu
sveitarfélagsins til ad annast 16gbundin verkefni sin.
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2. Addragandi verkefnisins

Almenn umraeda um erfida rekstrarstédu hjukrunarheimila & islandi hefur verid
fyrirferdarmikil @ arinu 2021. SU umraeda er reyndar ekki ny af nalinni en hefur fengid
aukinn  punga eftir ad skyrsla verkefnastjéornar, sem starfadi a vegum
heilbrigdisraduneytisins, ,Greining a rekstrarkostnadi hjukrunarheimila®, var birt i april
2021. Skyrslan er almennt nefnd , Gylfaskyrslan® i h6fudidé a Gylfa Magnussyni, formanni

verkefnisstjérnar.

Meginnidurstada skyrslunnar er ad halli peirra hjukrunarheimila sem veittu
upplysingar um rekstur peirra og adrar umbednar upplysingar var 1.497 m.kr. 4 drunum
2017-2019. begar tekid hefur verid tillit til greidslna sveitarfélaga til reksturs
hjukrunarheimila er hallarekstur peirra & fyrrgreindu timabili 3.500 m.kr. A arinu 2019
nadu einungis 13% heimilanna endum saman d4n fjarhagslegrar adstodar
sveitarfélaganna. bess ber ad geta i pessu sambandi ad pessi hallarekstur er nokkud
vanmetinn par sem & arinu 2020 voru gerdir kjarasamningar sem hakkudu laun

starfsmanna hjukrunarheimila afturvirkt.

Heildar launakostnadur hjukrunarheimila haekkadi verulega & fyrrgreindu timabili. Arid
2017 var hann samtals um 21 ma.kr. A arinu 2020 stefndi hann i 26 ma.kr. midad vid
upplysingar fra hjukrunarheimilunum fra fyrstu sex manudum arsins. bad gerir 23.8%
hakkun launakostnadar a timabilinu. Ppessi breyting orsakast badi af haekkunum 3

launatéxtum svo og vegna breytinga a vinnuskipulagi.

Tekjur hjukrunarheimila hefdu almennt purft ad haekka um 6,3% 4 arinu 2019 (eda
kostnadur ad laekka samsvarandi) til ad nd rekstrarlegu jafnveegi 4n adkomu

sveitarfélaganna.

[ kjolfar pess ad nidurstddur ,Gylfaskyrslunnar var kynnt hefur heilbrigdisradherra
lagt @ pad aherslu i fjolmidlum ad naudsynlegt sé ad greina enn frekar pann mun i

rekstrarafkomu hjukrunarheimila sem kemur fram i ,Gylfaskyrslunni®.

Settur hefur verid nidur sérstakur vinnuhdpur i peim tilgangi. Starf hdpsins beinist fyrst
og fremst ad einstokum Jdtgjaldalidum i rekstri steerri  hjudkrunarheimila.
Meginvidfangsefni hans er ad greina annars vegar uppbyggingu og tilurd

fjarmagnskostnadar og hins vegar samsetningu & hlisnadiskostnadi peirra.
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Undirritadur og sveitarstjéri Langanesbyggdar attu nokkur samtdl um fjarhagsstodu
Nausts vorid 2021 i tengslum vid almenna umraedu um erfida rekstrarstodu
hjakrunarheimila i landinu. Nidurstada ur fyrrgreindum samtélum var ad undirritadur ték
ad sér ad vinna greiningu 4 rekstri Nausts og gera tilraun til ad leida i 1jés i hverju aukinn
rekstrarvandi stofnunarinnar liggur. [ pvi sambandi fundadi undirritadur med sveitarstjora
Langanes og hjukrunarforstjéra og rekstrarstjéra Naust pann 10. juni sl. [ framhaldi af
fundinum var var farid i heimsékn i Naust par sem hjukrunarforstjéri fylgdi undirritudum

um heimilid. SU heimsdkn var baedi frédleg og anaegjuleg.
A fundi sveitarstjornar Langanesbyggdar pann 24. juni kemur fram i skyrslu
sveitarstjora ad umraedd vinna sé hafin.

[ pessari skyrslu eru birtar nidurstédur greiningar & rekstri hjukrunarheimilisins Naust

sem unnar eru ur peim gégnum sem fyrirliggjandi hafa verid.
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3. Almennt um starfsemi Nausts, stofnun pess og préun
starfseminnar

Sveitarfélogin  Saudaneshreppur, bdrshafnarhreppur og Svalbardshreppur héfu
samstarf i upphafi um rekstur hjuakrunar- og dvalarheimilis @ Pdérshofn. baverandi
heilbrigdisradherra undirritadi samstarfssamning vid fyrrgreind sveitarfélog 4 arinu 1988
um ad rikid keypti pjénustu fyrir aldrada af heimilinu. | samningnum voru pjénustukréfur
heimilisins skilgreindar svo og hvernig eftirliti skyldi hattad med rekstri heimilisins og

framkvaemd samningsins. Rekstur hjukunarheimilisins Naust héfst sidan @ arinu 1989.

Markmid med stofnun hjikrunarheimilisins var ad gefa 6ldrudum ibdum fyrrgreindra
sveitarfélaga kost & pvi ad dvelja i heimabyggd pann tima sem peir hofdu porf fyrir
sérhaefda oldrunarpjonustu og hjukrun. Hjdkrunarheimilinu var valin stadsetning a
Porshofn sem er fjolmennasti péttbylisstadurinn innan peirra sveitarfélaga sem standa ad
rekstri pess. Sveitarfélogin hafa stadid ein ad baki ad baki rekstrinum & starfstima
heimilisins.

i rammasamningi milli Sjukratrygginga islands (Si) og hjikrunarheimila um pjénustu
hjakrunarheimila fra arinu 2016 kemur fram krofulysing vegna reksturs hjukrunarheimila.

Hiln er sem hér segir:

,Hjukrunarheimili er heimili einstaklinga sem purfa @ langvarandi uménnunar- og
hjukrunarpjénustu ad halda. Forsenda fyrir dvol @ hjdkrunarheimili er ad vidkomandi
einstaklingur hafi gilt faerni- og heilsumat. Hjukrunarrymi eru tvennskonar. Annars vegar
eru rymi sem eru tlud einstaklingum sem purfa ad flytjast @ hjakrunarheimili til
langframa. beim er tryggd buseta par til aeviloka nema heilsufarslegar eda persdnulegar
adsteedur bjédi annad. Hins vegar eru rymi til timabundinnar dvalar sem eru atlud
einstaklingum sem purfa hvildarinnlégn eda endurhaefingu med pad ad markmidi ad geta

flutt heim aftur.

Hlutverk hjukrunarheimila er ad bua einstaklingum sem geta ekki dvalid & eigin heimili
med videigandi studningi, dvol og adstod vid athafnir daglegs lifs og veita peim videigandi
heilbrigdis- og félagspjonustu. Pbegar |lifslok nalgast, er pad einnig hlutverk
hjukrunarheimilis ad veita liknandi medferd og medferd vid lifslok til ad einstaklingurinn

haldi reisn sinni og att fridseelt andlat. bjdnustan skal byggd a einstaklingsbundnu mati a
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heilsufarslegum og félagslegum porfum ibdans og mida ad pvi ad maeta porfum hans og
studla ad bestu mogulegum lifsgaeedum sbr. 16g nr. 125/1999, um malefni aldradra og

reglugerd nr. 427/2013 um greidslur 6ldrunarstofnana fyrir heilbrigdispjonustu.
Hugmyndafraedi hjukrunarheimilis skal byggja & eftirtoldum pattum

e Ad bua ibdum vistlegt heimili par sem mannréttindi, mannid og virding eru i heidri hofd
e Ad skapa ibuum 6ryggi med videigandi félagslegum og heilsufarslegum studningi

e Ad veita ibuum alla naudsynlega umonnun, hjukrun og laeknishjalp

o Ad styrkja sjalfsmynd og sjalfraedi ibdanna

Avallt skal hafa i huga ad um er ad raeda heimili félks. Herbergi/ibud ibdans er heimili

hans“?

pegar rekstur hjukrunarheimilisins Nausts hofst @ arinu 1989 voru i heimilinu sjo
hjukrunarrymi og tvo dvalarrymi. beim hefur fjolgad eftir ad byggd var vidbygging vid
heimilid og husnzdid steekkad.

Upprunalegt hisnaedi hjukrunar- og dvalarheimilisins Nausts var byggt 1962 - 1964 a
|63inni ad Langanesvegi 3B. Upphaflega var pad byggt sem laknisbustadur. A drunum
1986-1990 var unnid ad pvi ad breyta husinu i vistheimili fyrir aldrada. Byggingin var mikid
endurnyjud, einangrud og kleedd utan med stalklaedningu, endurbaett ad innan og |6gud

a0 nuverandi starfsemi.

Forsendur og rokstudningur fyrir porfinni a staekkun og endurbétum a heimilinu voru
medal annars ad fjoldi aldradra ibla a svaedinu var ordinn hlutfallslega har. Bidlisti eftir
hjakrunarrymi og pjonustu haféi einnig aukist samkveemt fyrirliggjandi RAI-mati.
Upphafleg bygging hafdi verid nytt til hins ytrasta og prengsli pvi mikil. Vistrymi,
bjonustuhluti og adstada starfsfélk var pannig verulega undir vidmidunarstédlum.
Bordstofa eda salur til samverustunda og 6nnur afpreyingaradstada var litil sem engin.
Pad var pvi porf @ auknum fjolda sjukrarima a hjukrunardeild og ad baeta adstodu til
eldunar og bordhalds. Stjérn heimilisins hafdi métad hugmyndir um sinar éskir og haft

samrad vid heilbrigdisyfirvold og fagfélk par um.

Byggd var vidbygging vid upprunalegt husnaedi Nausts & darunum 2004 — 2005.

Vidbyggingin fél i sér aukid hjukrunar- og pjénusturymi, par med talin bordstofa og

! Rammasamningur milli Sjukratrygginga islands (Si) og hjukrunarheimila um pjénustu hjikrunarheimila

(2016) Rammasamningur-um-thjonustu-hjukrunarheimila.pdf (sjukra.is)
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anddyri. Auk pess féru fram endurbaetur @ pjénusturymum i eldri byggingu, um 97 m?2.
Samtals nadi framkvaeemdin til 487 m2. Vidbyggingin er & einni haed og er steinsteypt
bygging sem byggd er til vesturs fra eldri byggingu med hjukrunaralmu og bordsal.
Bordsalurinn myndar tengibyggingu milli hjukrunardlmu og eldri byggingar med
glerjudum bogavegg. Til austurs var ad auki byggd litil vidbygging, anddyri, med
steinsteyptu golfi og ad 6dru leyti Ur timbri og gleri. Vidbyggingin er alls 390 m?, par af er
hjukrunaralma og bordsalur 374 m? og anddyri 16 m?2. Endurbaetur a eldra hdsi nadi til
gagngerra endurbdta a eldhusi, endurbdta a starfsmannaadstédu og kyndikerfa. Einnig
var komid fyrir pvottahusi i fyrrverandi bilgeymslu. Grunnflétur @ pvi hisnzaedi sem var

endurbaett er 97 m2.2

A drunum 2019 og 2020 var enn radist i breytingar 4 husnaedi hjukrunarheimilisins.
Markmid peirra breytinga var ad baeta adstédu fyrir heimilisfélk en einnig ad beeta
vinnuadstodu starfsfélks. Helstu breytingar sem vordudu heimilisfélk voru ad premur
herbergjum a nedri haed var breytt i tvo herbergi. Nyinnréttudu herbergin eru med salerni

og badadstodu. Adur héfdu pessi herbergi verid med sameiginlegri snyrtingu og badi.

Sambhlida fyrrgreindum breytingum voru gerdar tilfaerslur & annarri adstoédu fyrir
starfsfélk heimilisins. Linherbergi og matargeymsla voru feerd til, pad fyrrnefnda neer
pbvottahusi til ad beeta vinnuadstédu starfsfolks. Skrifstofa forstodumanns og

rekstrarstjora voru feerd 4 2. haed heimilisins. P4 var adstada fyrir skol og pvott beaett.

Kostnadur vid fyrrgreindar breytingar var dsetladur um 19 m.kr. en vard ad endingu

um 32 m.kr. Hann var alfarid greiddur af peim sveitarfélogum sem standa ad Nausti.

Eftir stendur ad skapa starfsfélki betri adst6du a ymsan hatt. Vid laeknaheimsdknir er
vaktherbergi t.d. nytt til vidtala og skodunar. Linherbergi er einnig mjog litid. P6 er ekki
haegt ad segja annad en ad eftir fyrrgreindar framkvaemdir er adstada til ad pjénusta
aldrad félk 4 Nausti ordin mjog gd06, baedi hvad vardar adstadur fyrir heimilisfélk og
starfsfolk.

Eftir fyrrgreindar breytingar eru nd a Nausti ellefu hjukrunarrymi og prju dvalarrymi.

Pad gera 14 rymi fyrir stéduga busetu. Sa fjéldi ryma rumast innan samnings vid Si.3

2Framkvamdasysla rikisins. Hjukrunar- og dvalarheimilid Naust, bérshéfn. Vidbygging. Skilamat. 2007.
3 Fjoldi hjukrunar-, dvalar- og dagdvalarryma (stjornarradid.is)

17


http://m.kr/
http://m.kr/
https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-media/media/oldrunarrymi/fjoldi_oldrunarryma_17092013.pdf

Hjakrunarporf einstaklinga er metin med s.k. RAl mati®. Med RAI mati er pvi styrt hve
mikla hjukrunarporf ibuar heimilisins hafa porf fyrir.

bridja tegund ryma & hjukrunarheimilum eru hvildarrymi. A Nausti er ekki til stadar fast
pldss fyrir slika pjonustu. A hinn béginn hefur heimilid leyfi til ad nyta hjukrunarrymi sem
sem hvildarrymi pd daga sem pau nytast ekki sem hjukrunarrymi. Hvildarrymin eru
hugsud sem timabundin lausn fyrir einstaklinga sem purfa 4 vaxandi adstod ad halda en
eru ekki komnir i pa stodu ad purfa ad flytja alfarid & hjakrunarheimili. Vegna pess ad
hjukrunarrymin hafa ekki verid fullnytt a yfirstandandi ari pa hefur alltaf verié haegt ad
hafa hvildarrymi adgengileg fyrir pad sem hafa porf fyrir slika pjonustu.

Fjogur dagvistarrymi eru a Nausti. Pau eru nytt til ad pjénusta eldri ibda i samfélaginu
milli kI 8:00 og 16:00 & daginn. bau eru helst nytt af einstaklingum sem bua 4 eigin heimili
en koma t.d. i hadegismat og nyta sér jafnvel idjupjalfun. Jafnframt stendur peim til boda
ad leggja sig, fa adstod vid bédun og adra dpekka létta adstod sem porf getur verid fyrir.

[ peim tilgangi ad
styrkja rekstur litilla
hjukrunarheimila er
greitt til peirra
svokallad
smadaralag.

Smadaralag tekur

til hjukrunarheimila

sem eru med 60 \ >, E
- ” 53 /’/‘

rymi eda faerri, ad undanskildum dvalarrymum. Smaedardlag er breyilegt eftir

hjakrunarheimilum og er greitt alla daga arsins 6had rymafjolda. Smaedaralag er ztlad til
ad jafna Ut pad rekstrarlega 6hagraedi sem felst i rekstri litilla hjukrunarheimila. Medal
annars liggur pad i edli sliks rekstrar ad enda poétt hjukrunarrymi séu ekki atid fullnytt pa
er 6gjorningur ad adlaga starfsmannahald ad slikum skammtimasveiflum. Medal annars
af peim astaedum verdur rekstur litilla hjikrunarheimila zetid dyrari a hverja einingu

heldur en stzerri hjukrunarheimila par sem nyting hjukrunar- og dvalarryma er betri.

4 RAlI mat. Embeaetti landlaeknis.
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4. Starfsmannahald, fjoldi stodugilda og tegundir starfa a
Nausti

4.1. Almennt um rekstur Nausts

[ bessum kafla er dregid saman yfirlit um starfsmannahald & hjukrunarheimilinu Nausti.
i pvi kemur fram hvernig pad skiptist nidur eftir edli starfa, baedi hvad vardar hjikrun og
umonnun svo og almennan rekstur. Upplysingar um starfsmannahald eru fengnar fra

hjukrunarforstjéra Nausts®

» Hjukrunarforstjori er radinn i 90% starf en skilar 80% vidveru i dagvinnu med
breytilegum vinnutima. Vidbdtar 10% eru ,,6paegindadlag” vegna margra simtala og
styttri ferda a Naust utan vinnutima. Vinnutimi er breytilegur sem gagnast afar vel pegar
eru veikindi hja ibdum & Nausti og naudsynlegt ad hafa hjukrunarfreeding i husinu. ba er
ekki greidd yfirvinna fyrir kvold/helgar- og naeturvinnu, heldur alag likt og um
vaktavinnu veeri ad raeda.

Hjukrunarforstjori er eini hjukrunarfraedingurinn sem starfar @ Nausti, sem er ekki eins
og best veeri 4 kosid. bad getur reynst erfitt ad finna hjukrunarfraedinga i afleysingar og
eins getur komid fyrir ad ymis verk sitji 4 hakanum t.d. pegar heimilid verdur pungt
hjakrunarlega.

Eftir kl 16:00 8 virkum dégum er hjdakrunarbakvakt sem hjukrunarforstjori Nausts og
hjakrunarfraedingar a heilsugaeslu skipta a milli sin. Slik bakvakt er hugsud til pess ad
bregdast vid 6fyrirsédum atvikum, s.s. veikindum eda slysum. Naust greidir fyrir 1/3
umraeddra bakvakta @ moti Heilbrig8isstofnunar Nordurlands (HSN) sem greidir 2/3
kostnadar 4 méti Nausti. A milli HSN og Langanesbyggdar er unnid eftir sérstékum
samningi par um.

» Rekstrarstjéri er i 30% stédu sem unnin er i dagvinnu. Til vidbdtar vid almenn
rekstrarstjorastorf er rekstrarstjori haegri hond hjukrunarforstjoéra, sér um styttri
afleysingar pegar hjukrunarforstjéri er ekki. Hann heldur utan um ménnunarmal og
almenn ,deildarstjérastorf” med hjukrunarforstjora.

» Innkaupastjori er i 15% sto8u, maetir tvisvar i viku og sér um innkaup fyrir heimilid. Hann
utbyr einnig matsedla. bessi stada var upphaflega buin til i sparnadarskyni og hefur
reynst vel. Meira keypt af fersku hrdefni og meira buid til fra grunni pegar matradar
versla ekki sjalfir inn.

> Tveir matradar eru i 100% st6du. beir unnu a 12 kist voktum en styttu vaktirnar toluvert
i tengslum vid styttri vinnuviku. Matradar annast matreidslu, bakstur og prif & eldhusi.

> A Nausti starfar einn sjukralidi. Hann er sem stendur i 75% st6du vid almenna
adhlynningu og sinnir par sdmu storfum og adrir i adhlynningu. Til vidbotar hefur
sjukralidi adstodad hjukrunarforstjora med RAlI mat og ymsa matslista 4 ibium s.s.
minnisprof, sjalfsbjargarprof og slikt. Til stendur ad sjukralidi minnki talsvert vio sig
vinnu i haust par sem hann atlar i nam.

5 Personulegar upplysingar fra hjukrunarforstjora Nausts
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» Samtals eru niu starfsmenn eru radnir i almenna adhlynningu (uménnun &
hjakrunarheimili). beir sinna ibdum med athafnir daglegs lifs, tilfallandi prifum a
heimilinu, prifum a hjalpartaekjum o.fl sem tengist porfum ibdanna beint eda dbeint.
Peir annast einnig allan pvott a heimilnu.

Fastradnir starfsmenn i adhlynningu eru i 30-90% stédugildum. beir voru haest i 80%
stodugildi fyrir styttingu vinnuvikunnar.

» Sem stendur eru prir einstaklingar radnir i afleysingar. Peim er greitt samkveemt
skradum vinnutimum en stendur til ad rdda pa a fést manadarlaun a.m.k nina yfir
sumartimann. beir hafa leyst af fyrirsjdanleg fri s.s. vetrarfri og sumarfri en einnig pegar
upp kemur tilfallandi vontun a félki t.a.m vegna veikinda. Eftir ad pau voru radin inn
heyrir til undantekninga ad manna purfi vaktir med yfirvinnu annarra starfsmanna, pé til
fjarvista komi. Auk peirra var radin inn ein manneskja til vidbétar i sumarafleysingu.

» Einn starfsmadur i 50% starfi sinnir raestingum. Hann annast dagleg prif 4 heimilinu ad
undanskildum pvotti (sem er unninn af starfsménnum i adhlynningu). Auk pess hefur
verid af og til i bodi yfirvinna pegar parf ad bdna gélf, prifa gardinur eda gera 6nnur
extra prif.

» Heimilishjalp heyrir undir Naust. bvi starfi sinnir einn starfsmadur i 40,5% starfi i
dagvinnu.

» Samtals eru starfandi & Nausti 20 einstaklingar i mismunandi miklum sté8ugildum.
Arsverk eru pvi mun feerri en sem nemur fjolda starfsmanna.

» Vonir eru bundnar vid ad 1-2 einstaklingar sem starfa vid afleysingu sé naegjanlegt fra og
med haustinu 2021.

Arid 2020 var skipting stodugilda milli starfa & Nausti sem hér segir:

Tafla 1. Fjoldi og skipting stodugilda a Nausti arid 2020

Starf Arsverk
Adhlynning 8.5
Eldhus 2.0
Raesting 0.59
I18jupjalfun 0.2
Innkaupast;jori 0.15
Hjdkrunarforstjori 0.9
Rekstrarstjori 0.3
Arsverk samtals 12.64

Heimild:  Persdnulegar  upplysingar  fra
hjukrunarforstjéra Nausts

Samtals eru stodugildi i sérhaefdum umonnunarstérfum 9,6 (76% af heild) og stodugildi
i rekstrartengdum storfum 3,04 (24% af heild). Naudsynlegt er ad minna 4 ad stytting
vinnuvikunnar hefur haft dhrif 8 ménnun hjukrunarheimilisins og kostnad vid rekstur pess
samkveemt upplysingum fra hjukrunarforstjora. Edli starfa & heimilinu eru pess edlis ad

styttingu vinnuvikunnar verdur ekki mzett med hagraedingu i vinnutima. Kerfisbreytingin
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hefur leitt af sér haekkun launakostnadar vegna fjélgunar starfsmanna og/eda vegna meiri
yfirvinnu hja starfsfélki i hlutastérfum. Arsverk vid adhlynningu voru til deemis taeplega
sjo fyrir styttingu vinnuvikunnar. Ekki liggja fyrir forsendur til ad leggja mat a hvada ahrif
stytting vinnuvikunnar hefur haft & launakostnad Nausts en afar frédlegt veeri fyrir

rekstraradila heimilisins ad hafa paer upplysingar adgengilegar.

[ toflu 2 koma fram upplysingar um fjélda stédugilda @ arunum 2016 - 2019 4 Nausti.

Tafla 2. Stodugildi a Nausti a arunum 2016 - 2019

2016 2017 2018 2019

Hjdkrunarforstjori 0.8 0.8 0.8 0.8
Rekstrarstjori 0.5 0.5 0.5 0.3
Sjukralidar 0.9 0.9 0.9 0.8
Ofaglaerdir 6.42 6.98 5.82 6.94
Eldhds 2.2 2.1 2.1 1.9
Raesting 0.25 0.25 0.25 0.26
Innkaupast;jori 0.125 0.125 0.125 0.2
Témstundastjori 0.15

Samtals sto6dugildi 11.2 11.7 10.6 11.2

Heimild: Persénulegar upplysingar fra hjukrunarforstjora Nausts

[ t6flu 2 kemur fram ad fjoldi stédugilda hefur verid mjog stédugur & pessum fjérum
arum eda 4 bilinu fra 11,2 stédugildum upp i 11,7 stédugildi. A drinu 2020 fjdlgar peim
upp i 12,6 eins og kemur fram i t6flu 1. Ahugavert er ad greina hvort astaedu fjdlgunar

stodugilda sé ad finna i styttingu vinnuvikunnar.

3.2. bréun kjarasamninga sem varda starfsemi Nausts

A vegum kjarasvids Sambands islenskra sveitarfélaga hefur verid framkvaemd greining
a dhrifum kjarasamninga hja starfsfolki hjukrunarheimila sem rekin eru af sveitarfélogum
og falla undir kjarasamninga sveitarfélaganna®. Til samanburdar var gerd apekk greining
fyrir hjukrunarheimili sem rekin eru af 6drum rekstraradilum. Launagreidslur & arunum

2017, 2018 og 2019 voru teknar fyrir i pessari greiningu. Annars vegar eru greindar

6 Benedikt Valsson, persdnulegar heimildir tr ébirtum nidurstédum.
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breytingar a dagvinnulaunum peirra starfssvida sem tekin voru fyrir og hins vegar a
heildarlaunum somu svida. Til samanburdar eru birtar upplysingar um breytingar &
visitdlu neysluverds 8 sama tima. Pannig er haegt ad gera sér einhverja grein fyrir peim
breytingum a kaupmaetti sem hefur att sér stad hja pessum stéttum 4 fyrrgreindu timabili.

Nidurstodur pessara greininga koma fram hér 3 eftir.

[ toflu 3 koma fram hlutfallslegar breytingar i dagvinnulaunum annars vegar og
heildarlaunum hins vegar hja eftirfarandi starfstéttum sem vinna & hjdkrunarheimilum
sem rekin eru af sveitarfélogunum. baer eru eldhusstorf, hjukrunarfraedingar, 6fagleert
starfsfélk og sjukralidar. Kjarasamningar starfsfélks a hjakrunarheimilinu Naust taka mid
af kjarasamningum starfsfélks hjukrunarheimila sem rekin eru af sveitarfélogunum.

Tafla 3. Hlutfallsleg breyting dagvinnulauna og heildarlauna a arinum 2017 - 2019 hja
hjukrunarheimilum sem rekin eru af sveitarfélogum.

Dagvinnulaun Heildarlaun
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Eldhus 100.0 112.7 110.1 Eldhus 100.0 111.0 115.2
Hjukrunarfraedingar 100.0 103.1 103.8 Hjukrunarfraedingar 100.0 106.7 109.5
Ofagleert starfsfolk 100.0  103.4 105.6 Ofagleert starfsfolk 100.0  103.8 107.7
Sjukralidar 100.0 103.7 109.8 Sjukralidar 100.0 104.3 110.8
Vegid medaltal 100.0 103.8 105.9 Vegid medaltal 100 105.4 110.5

[ t6flu 3 kemur fram ad & arunum 2017 — 2019 hafa dagvinnulaun starfsfélks sem
vinnur i eldhusi haekkad um 10,1%, dagvinnulaun hjukrunarfraedinga hafa haekkad um
3,8%, laun ofagleerds starfsfolks hafa haekkad um 5,6% og dagvinnulaun sjukralida hafa
haekkad um 9,8%. begar reiknad er ut vegid medaltal fyrir fyrrgreindar stéttir hafa
dagvinnulaun haekkad um 5,9%.

Haekkun & heildarlaunum somu starfstétta kemur einnig fram i toflu 3. Heildarlaun pess
starfsfolk sem starfar i eldhusi hafa haekkad um 15.2%, heildarlaun hjikrunarfreedinga
hafa haekkad um 9,5%, heildarlaun 6faglaerds starfsfolks hafa haekkad um 7,7% og
heildarlaun sjukralida hafa haekkad um 10,8%. Vegid medaltal af haekkun heildarlauna hja
fyrrgreindum starfsstéttum er 10,5% haekkun launa.

Til samanburdar er birtar a toflu 4 hlidstadar nidurstdédur frd hjukrunarheimilum sem

rekin eru af 68rum rekstraradilum en sveitarfélégunum.
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Tafla 4. Hlutfallsleg breyting dagvinnulauna og heildarlauna a arinum 2017 - 2019 hja
hjukrunarheimilum sem rekin eru af 6drum rekstraradilum.

Dagvinnulaun Heildarlaun
2017 2018 2019 2017 2018 2019
Eldhuds 100.0 109.1 114.3 Eldhus 69.5 116.5 120.0
Hjakrunarfraedingar 100.0 105.3 107.7 Hjdkrunarfraedingar 1159 104.6 104.3
Ofagleert starfsfolk 100.0  102.7 108.4 Ofagleert starfsfolk 89.6 105.4  110.0
Sjukralidar 100.0 104.6 104.4 Sjukralidar 95.6 107.2 107.6
Vegid medaltal 100.0 103.1 107.2 Vegid medaltal 100 106.8 110.5

Fram kemur ad nokkur mismunur er a launapréun einstakra starfsstétta milli peirra
hjukrunarheimila sem rekin eru af sveitarfélogunum annars vegar og af 68rum
rekstraradilum hins vegar. Vegid medaltal dagvinnulauna hefur haekkad um 7,2% sem er
meiri haekkun en hja starfsfolki hjukrunarheimila sem rekin eru af sveitarfélogunum.

Haekkun a vegnu medaltali heildarlauna er aftur @ méti hin sama eda 10.5%.

Fram kemur ad haekkun a dagvinnulaunum hjikrunarfreedinga er dberandi laegst 4
beim hjikrunarheimilum sem rekin eru af sveitarfélogunum. S& munur virdist hafa verid
leidréttur med kjarasamningum sem leiddu medal annars til afturvirkra greidslna sem

komu til dtborgunar 4 arinu 2021 eins og sidar kemur fram.

A sama tima var hakkun visitélu neysluverds 5,8% milli aranna 2017 - 2019.
Launavisitala haekkadi um 11,7% a sama timabili. Samanburdur a breytingum a visitolu
neysluverds og haekkun launa a sama timabili leidir i jés ad veruleg kaupmattaraukning

hefur att sér stad hja fyrrrgeindum stéttum @ umraeddu timabili.

Pad er ljost ad fyrrgreindar hakkanir & launum peirra stétta sem starfa a
hjukrunarheimilinu hafa haft ahrif & rekstur hjukrnunarheimilisins. Launakostnadur er
steersti einstaki kostnadarlidur i rekstri hjdkrunarheimila. bvi hafa nidurstodur
kjarasamninga mikil ahrif a uatgjaldapattinn i rekstri peirra. Ekki er sjalfgefid ad
rekstrartekjur haekki jafnhlida utgjaldaauka vegna launahaekkana i kjolfar kjarasamninga.

pvi midur liggur ekki fyrir uttekt @ préun dagvinnulauna og heildarlauna hja starfsfolki
hjakrunarheimila yfir allt pad timabil sem hér er til umfjéllunar. Fyrrgreindar upplysingar
gefa pd nokkra hugmynd um hver préoun kjarasamninga og launa hefur verid 3 fyrrgreindu

timabili.
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4. Greining a rekstri Nausts

4.1. Inngangur

i pessum kafla verdur rekstur hjukrunarheimilisins Naust sundurlidadur og greindur
fyrir rekstrardrin 2015 — 2021. Tolulegar upplysingar eru settar a verdlag arsins 2020
samkveemt studli fyrir visitolu neysluverds og launavisitdélu samkveemt upplysingum fra
Hagstofu [slands’ Vaegi visitalna er 79% launavisitala og 21% visitala neysluverds. Vaegid

er fundid eftir vaegi launakostnadar i rekstri Nausts.

Studull hvers ars kemur fram i toflu 5.

Tafla 5. Studull fyrir vegidmedalta visitélu neysluverds og launavisitélu arin 2015 - 2020

Ar Launavisitala Studull Visitala Studull Vegid
neysluverds medaltal
2015 518,2 1,41 428,0 1,13 1,35
2016 577,1 1,27 435,3 1,11 1,23
2017 616,6 1,19 443,0 1,09 1,17
2018 656,4 1,12 454,8 1,06 1,10
2019 688,5 1,06 468,6 1,03 1,06
2020 732 1,00 481,9 1,00 1,00

Heimild: Hagstofa islands 2020

[ toflu 5 kemur fram ad verdlag hefur haekkad um 35%, samkvaemt vegnu medaltali
visitélu neysluverds og launavisitélu fra arinu 2015 fram til arsins 2020. Visitala
neysluverds haekkadi um 13% en launavisitala um 41%. Veegi visitolu neysluverds er 21%
en vaegi launaveeisitolu er 79%. Verdlag hvers ars er margfaldad med samsvarandi studli.
A pbann hatt verdur verdlag nokkud sambaerilegt milli 4ra. Verdlag d&rsins 2015 er t.d.
margfaldad med 1,35 til ad faera pad yfir & verdlag arsins 2020. Nidurstada pessara

utreikninga @ ad gefa eins triverduga mynd af préun verdlags 3 fyrrgreindu timabili og

7 Hagstofa Islands (www.hagstofa.is)
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mogulegt er ad fa. Utreikningar eins og hér um raedir byggja 4 dkvedinni einféldun en gefa

engu ad sidur eins raunhaefan samanburd a verdlagi milli ara eins og kostur er.

Sundurlidadar grunnupplysingar Ur rekstri Nausts fyrir fyrrgreind ar eru unnar af
Jéhanni Hafberg Jonassyni rekstrarstjora Nausts. Rekstrartengdar fjarhadir hvers ars eru
uppfeerdir med studlum ur téflu 5 fyrir vibkomandi ar yfir 4 verdlag arsins 2020 til ad fa

sambaerilegar nidurstodur milli ara.

Athygli vekur ad ekki er settur upp sérstakur arsreikningur fyrir Naust heldur eru
rekstrartengdar upplysingar inni i arsreikningum Langanesbyggdar. baer upplysingar sem
er ad finna um rekstur Nausts i arsreikningi Langanesbyggdar koma fram par sem B hluta
fyrirtaeki eru skilgreind. bpaer nidurstédur sem par koma fram eru netténidurstédur eda
rekstrartekjur ad fradregnum rekstrardatgjoldum (skyring 7 bls. 14 i arsreikningi
Langanesbyggdar fyrir arid 2020). bessi adferdafreedi gefur pvi ekki upplysingar um
heildarveltu B hluta fyrirtaekja. Mikilveegt er ad i arsreikningum komi fram upplysingar
um bruttéveltu peirra til ad peir sem kynna sér arsreikningana fai upplysingar um

heildarumfang i rekstri peirra.

Velta Nausts er pad mikil ad hun er nalaegt 30% af rekstri sveitarfélagsins. bvi er edlilegt
og naudsynlegt ad gera upp sérstakan arsreikning fyrir Naust i stad pess ad hafa yfirlit um
rekstur pess inni i arsreikningi sveitarfélagsins. Slikur arsreikningur yrdi settur upp &
hefdbundinn hatt s.s. med rekstrarreikningi, efnahagsreikningi, sjddstreymi og tilheyrandi
skyringum. | honum vaeru eignir hjukrunarheimilisins einnig skilgreindar og gerd grein
fyrir afskriftaporf. Fyrirkomulag sem petta myndi gera oll reikningsskil gleggri svo og

skerpa skil @ milli reksturs hjukrunarheimilisins og reksturs sveitarfélagsins.

Samkvaemt upplysingum fra sveitarstjéra Langanesbyggdar pd lagdi Langanesbyggd
hjakrunarheimilinnu til verulega fjarmuni a arinum 2019 og 2020 i tengslum vid
endurbatur a hisnaedi pess. Ekki kemur sérstaklega fram i arsreikningi Langanesbyggdar
fyrir arin 2019 og 2020 ad slikt framlag hafi verid innt af hendi. Mikilveegt er vardandi
skyrleika reikningsskila og fjarhag hvors adila fyrir sig ad slik framlog séu vel skilgreind i
arsreikningi hvors adila fyrir sig. | pvi sambandi er dréttad ad naudsynlegt er ad fram komi
i arsreikningi sveitarfélagsins hvort um rekstrarstyrk sé ad reeda eda hvort um sé ad raeda
framlag vegna staerri vidhaldsverkefna eda endurbdta & husnaedinu. Ef Langanesbyggd

pbarf ad taka lan vegna slikra framlaga er rétt ad mati undirritads ad slikt 1an sé skilid fra
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60rum lantékum sveitarfélagsins og eyrnamerkt hjakrunarheimilinu sérstaklega i

arsreikningum sveitarfélagsins.

Einnig ma minna a stodu lifeyrisskuldbindinga sveitarfélagsins. Mikilveegt er ad skilja a
milli peirra lifeyrisskuldbindinga sem sveitarfélagid sem slikt ber dbyrgd a vegna peirra
starfsmanna sem vinna hja sveitarfélaginu annars vegar og peirra lifeyrisskuldbindinga
sem hjukrunarheimilid Naust ber abyrgd a vegna sinna starfsmanna hins vegar. bad er
sérstaklega mikilvaegt ad skilja parna & milli pegar taka skal tillit til pess ad greidslur fra
Sjukratryggingum riksins eiga ad standa undir rekstri hjukrunarheimilisins, hvort sem um
er a0 rela daglega starfsemi, rekstur, vidhald og endurbzetur hlsnzdis eda

lifeyrisskuldbindingar starfsfélks.

i pessu sambandi skal sérstaklega aréttad ad Naust er ekki alfarid rekid & abyrgd
Langanesbyggdar. Svalbardshreppur stendur einnig ad rekstri pess med hlutfallslegri

bakdbyrgd sem tekur mid af ibuafjolda hvors sveitarfélags fyrir sig.

4.2. Nidurstodur ur rekstraryfirliti Nausts.

i toflu 6 kemur fram hvernig rekstur Nausts hefur préast 4 arunum 2015 - 2020. Tekid
skal fram ad hér er eingdngu um rekstrarlidi ad raeda en ekki reiknada lidi svo sem
afskriftir og fjdrmagnskostnad. Hér er um ad rada nidurstodu ur rekstraryfirliti eins og

bad birtist 4n annarra leidréttinga en ad innri leiga er skilgreind sérstaklega.
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Tafla 6. Rekstraryfirlit fyrir Naust & arunum 2015 - 2020 an leidréttinga

Rekstrartekjur 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Heildartekjur fra Sjukratryggingum 114,311,950 140,841,374 129,864,881 142,929,348 147,419,515 156,102,880
Framlag Langanesbyggdar 269,450 0 0 0 0 46,602,991
Framlag Svalbardshrepps 969,570  -1,348,366 1,047,696 438,640 -213,054 4,709,944
Heildartekjur 115,550,970 139,493,008 130,912,577 143,367,988 147,206,461 207,415,815
Rekstrarkostnadur

Laun og tengd gjéld 93,196,732 103,904,465 110,146,773 119,363,437 128,479,096 141,351,303
Ymis kostnadur 15,685,709 18,093,543 18,144,698 18,136,948 19,283,802 21,347,329
Adkeypt pbjonusta an i.l. 9,421,657 7,939,369 6,082,710 7,802,779 4,794,275 7,249,538
Innri leiga 16,595 62,744 3,102,000 10,000 3,429,672 7,654,042
Hlutdeild i sameiginlegum

rekstrarkostnadi 49,103 6,857,040 4,676,076 4,821,786 5,241,094 5,578,192
Samtals rekstrarkostnadur 118,369,796 136,857,161 142,152,257 150,134,950 161,227,939 183,180,404
Rekstrarnidurstada -2,818,826 2,635,847 -11,239,680 -6,766,962  -14,021,478 24,235,411

[ toflu 6 kemur fram ad verulegar sveiflur eru i

rekstrarafkomu milli dra. Nokkur halli er a rekstrinum arid
2015, rekstrarafgangur er & arinu 2016, verulegur halli 3
arunum 2017 - 2019. A &rinu 2020 er rekstrarafgangur ad
fjdrheed 24.3 m.kr. ad teknu tilliti til greidslu fra
Langanesbyggd ad fjarhaed 46,6 m.kr. og fra Svalbardshreppi
ad fjdrhaed 4.7 m.kr. bad er pvi einnig verulegur halli & rekstri

Nausts midad vid reglubundna tekjustofna 4 arinu 2020.

[ 4gust 2021 13 fyrir rekstraruppgjor fyrir fyrstu sex manudi

yfirstandandi ars. Nidurstodur pess birtast i toflu 7.
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Tafla 7. Rekstraruppgijor fyrir Naust fyrstu sex manudi arsins 2021

Tekjur Hlutdeild
i tekjum
Greidslur fra Sjukratryggingum 82,878 93%
Adrar tekjur 5,811 7%
Tekjur samtals 88,689
Hlutdeild
Rekstrarkostnadur i kostn.
Laun og tengd gjold 75,923 78%
Orku- og vorukaup 10,030 10%
Ymis pjénusta 8,233 8%
Hlutdeild i sameiginlegum kostnadi 2,851 3%
% af
Rekstrarkostnadur samtals 97,037 tekjum
Rekstrarnidurstada an dvenjulegs launak. -8,348 -9%

Fram kemur i t6flu 7 ad rekstrarhalli fyrstu sex manudi arsins 2021 hefur vaxid enn
midad vid rekstrarnidurstodu fyrri ara. Rekstrarhalli fyrstu sex manudi er -21% af tekjum.
Launakostnadur er einn og sér er um 97,6% af heildartekjum. Midad vid pessar
nidurstodur er hjukrunarheimilid érekstrarfeert an utanadkomandi rekstrarframlaga til

vidbotar vid hefdbundna tekjustofna.

[ framhaldi af pessum nidurstddum var aflad upplysinga um hvort einhver atridi veeru
til stadar sem gaetu hafa skekkt fyrrgreinda nidurstodu. bad potti rétt til ad ganga ur
skugga um hvort atid vaeri um ad raeda utgjold vegna hefdbundins rekstrar eda hvort
sértaekir eda évenjulegir lidir hefdu haft ahrif a fyrrgeint uppgjor. Logd var ahersla a ad

kanna hvort einhverjar af eftirtdldum asteedum veeru til stadar:

1. Ovenjulegar greidslur sem falla fyrir utan hefdbundinn rekstur.
2. Afturvirkar leidréttingar vegna nidurstdédu kjarasamninga.
3. Rekstrarleg ahrif af akvordun um styttingu vinnuvikunnar.

Eftirfarandi upplysingar barust fra rekstrarstjora Nausts. A grundvelli peirra var
rekstrarnidurstada Nausts fyrir arin 2015-2020 leidrétt midad vid eftirfarandi. Nidurstada

bess kemur fram i toflu 8.

1. A drunum 2019-2021 falla til greidslur vegna sértaeks uppgjors ad fjarhaed kr.
10.727.929.- sem haegt er ad feera rok fyrir ad falli utan reglulegs rekstrarkostnadar. bvi
er pad metid rétt ad draga peer fra launalid ar hvert og skilgreina paer sérstaklega sem
dvenjulega lidi. bannig faest raunsaerri mynd af launakostnadi og rekstrarnidurstodu
hvers ars ad reglubundnum rekstri. Greidslur skiptist pannig a ar:

2019: kr. 2.028.952.-
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2020: kr. 6.383.815.-

2021: kr. 2.315.172.-

A drinu 2021 koma til greidslu afturvirkar leidréttingar vegna nidurstédu kjarasamninga
hjakrunarfraedinga ad fjarhaed kr. 8.327.285.- vegna aranna 2018-2020. bvi er pad metid
rétt ad draga pessar greidslur fra launagreidslum fyrir arid 2021 og faera peer til gjalda
undir launagreidslum tilheyrandi dra. Pannig faest raunszerri mynd af launakostnadi og
reglubundum rekstri hvers ars. Greidslan skiptist pannig a ar:

2018: kr. 2.264.708:-

2019: kr. 2.564.498.-

2020: kr. 3.498.080.-

Ahrif styttingar vinnuvikunnar & rekstur Nausts hafa ekki verid greind ndkveemlega.
Mogulegt er ad ekki hafi enn 1idid naegjanlega langur timi fra innleidingu pessarar
kerfisbreytingar svo haegt sé ad afla naegjanlega gloggra upplysinga til ad haegt sé ad
leggja mat a endanleg ahrif hennar a rekstur Nausts.

Greilsla Langanesbyggdar til Nausts 4 drinu 2020 er faerdar fra tekjuhlio
rekstrarreiknings og faerd sem évenjulegar tekjur. Pannig kemur fram betri mynd af
raunverulegri rekstrarnidurstodu Nausts 4 drinu 2020.

Rekstrarnidurstada fyrstu sex manudi arsins 2021 er leidrétt med hlidsjon af
framansogdu. Pannig kemur fram raunsaerri mynd af rekstrinunum & fyrri hluta arsins.
Ekki er farid at i ad tvofalda nidurstodu fyrstu sex manudi arsins til spa fyrir um
rekstrarnidurstodu arsins.

[ toflu 8 er birt leidrétt uppgjor fyrir rekstur Nausts fyrir drin 2015 - 2020 pannig ad

haegt sé ad gera sér betur grein fyrir afkomu hjukrunarheimilsins af hef6bundnum rekstri.

Uppgjorid er leidrétt a eftirfarandi hatt:

PwNPR

Fjarhaedir eru faerdar upp til verdlags 2020 midad vid vegid medaltal studla i toflu 5.
Sértaekar greidslur eru teknar Ut ur launagreidslum og feeedar sem dvenjulegir lidir.
Afturvirkar launagreidslur vegna kjarasamninga eru faerdar til gjalda 4 vidkomandi ar.
Framlog Svalbardshrepps og Langanesbyggdar eru faerdar sem dvenjulegir lidir.
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Tafla 8. Uppgjor fyrir rekstur Nausts fyrir arin 2015-2020 leidrétt med tilliti til verdlagsbreytinga,
afturvirkra greidsina og dvenjulegra lida

Rekstrartekjur

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Heildartekjur 156,269,520 172,207,711 152,682,412 158,206,631 155,431,351 156,102,880
Heildartekjur 156,269,520 172,207,711 152,682,412 158,206,631 155,431,351 156,102,880
Rekstrarkostnadur
Laun og tengd gjold 126,037,961 128,272,738 128,463,402 131,717,600 135,657,629 141,351,303
Ymis kostnadur 21,213,134 22,336,945 21,162,033 20,014,129 20,361,249 21,347,329
Adkeypt pjonusta an i.l. 7,408,712 6,082,648 7,094,222 5,065,688 5,062,146 7,249,538
Innri leiga 5,355,449 3,796,167 3,617,841 3,555,717 3,621,299 7,654,042
Hlutdeild i sameiginlegum
rekstrarkostnadi 66,406 8,465,192 5,453,674 5,320,843 5,533,930 5,578,192
Samtals rekstrarkostnadur 160,081,661 168,953,690 165,791,171 165,673,977 170,236,254 183,180,404
Rekstrarnidurstada f. 6venjlega lidi -3,812,141 3,254,021 -13,108,759 -7,467,345 -14,804,902 -27,077,524
Ovenjulegir lidir
Sérteekar greidslur -2,028,952 -6,383,815
Framlag Svalbardshrepps 1,091,672 -1,492,712 1,139,695 464,777 -219,101 4,709,944
Framlag Langanesbyggdar 303,383 46,602,991
Rekstrarnidurstada eftir 6venjulega
ligi -2,417,086 1,761,309 -11,969,065 -7,002,568 -17,052,955 17,851,596
Rekstrarnidurst. fyrir dvenjulega lidi

sem hlutfall af tekjum -2.4% 1.9% -8.6% -4.7% -9.5% -17.3%

[ toflu 8 kemur fram ad halli er af reglubundinni starfsemi Nausts i fimm ar af sex &
bessu timabili pegar framlag Langanesbyggdar og Svalbardshrepps eru faerd sem
ovenjulegir lidir og sérteekar greidslur eru dregnar fra launagreidslum hvers ars og feerdar
sem évenjulegur lidur. Afturvirk ahrif kjarasamnings hafa verid feerd inn i launakostnad
aranna 2018, 2019 og 2020. Heildartap af reglulegum rekstri 4 arunum 2015 — 2020 er
samtals kr. 63.016.651.-. begar tekid er tillit til dvenjulegra lida p.e. sértekra greidsina
2019 og 2020 og framlags Langanesbyggdar arid 2020 ad fjarhaed kr. 46.602.991.- er
heildarnidurstada dranna 2015 - 2020 jdkvaed um kr. 18.828.769.- Rétt er ad benda a ad
arid 2016 og 2019 er greidslustada Svalbardshrepps neikvaed. Pad merkir ad pad litur ut
fyrir ad & pvi ari hafi Svalbardshreppur hafi fengid greidslu fra Nausti.

Sex mdnada uppgjor Nausts var einnig leidrétt i samraemi vid fyrrgreindar upplysingar.

Leidrétt sex manada uppgjor fyrir arid 2021 kemur fram i toflu 9.
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Tafla 9. Leidrétt sex manada uppgjor Nausts fyrir arid 2021

Tekjur

Hlutdeild i tekjum
Greidslur fra Sjukratryggingum 82,878 93%
Adrar tekjur 5811 7%
Tekjur samtals 88,689
Rekstrarkostnadur Hlutdeild i kostn.
Laun og tengd gjéld 75,923  78%
Orku- og vorukaup 10,030 10%
Ymis pjonusta 8,233 8%
Hlutdeild i sameiginlegum kostnadi 2,851 3%
Rekstrarkostnadur samtals 97,037 % af tekjum
Rekstrarnidurstada an dvenjulegs
launak. -8,348  -9%
Ovenjulegur launakostnadur -10,642
Rekstraridurstada med ovenijul.
launak. -18,990

[ toflu 9 er birt sex manada uppgjor fyrir Naust sem hefur verid leidrétt 4 eftirfarandi
hatt:

1. Afturvirkar greidslur fyrir arin 2018-2020 vegna kjarasamninga hjukrunarfraedinga hafa
verid dregnar frd lidnum ,laun og tengd gjold“. baer eru sidan faerdar til dtgjalda a
viokomandi ar.

2. Sérteekar greidslur hafa verid dregnar fra lidnum ,,Laun og tengd gj6ld“ og faerdar sem
ovenjulegir lidir & viokomandi ar.

3. [t&flu5 kemur fram ad halli af rekstri Nausts er 9% af heildartekjum fyrstu sex manudi
arsins 2021 en ekki 21% eins og kom fram i 6leidréttu uppgjori. Enda poétt kostnadur
hverfi ekki vid slikar leidréttingar pa er mikilveegt ad utgjold séu skilgreind rétt og pau
séu reikningsfaerd a pvi ari sem pau tilheyra. bad gerir alla umraedu um fjarhag og
rekstur Nausts skilvirkari og markvissari.

Minna ber a i pessu sambandi ad starfsemi hjikrunarheimila er ekki hagnadardrifin.
Engu ad sidur er naudsynlegt ad almennar rekstrartekjur standi undir edlilegum
utgjoldum baedi hvad vardar rekstrarutgjold og kostnad sem tengist hlsnaedinu s.s.
vidhald, tryggingar og almenna endurnyjunarporf. Slikt jafnvaegi milli tekna og gjalda er
naudsynlegt svo bakhjarlar heimilisins purfi ekki ad leggja pvi til verulega rekstrarstyrki til
vidbotar vid hefébundna tekjustofna. Pad vantar verulega & ad pad markmid hafi nadst i

rekstri hjukrunarheimilisins Naust a pvi timabili sem hér er til skodunar.
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4.3. Nanari greining a einstokum lidum i rekstri Nausts

Hér a eftir eru einstakir lidir i tekjuhlid og utgjaldahlid i rekstri Nausts greindir frekar.
Markmid greiningarinnar er ad gloggva sig a hvort préun einstakra patta hafi préast a

einhvern pann hatt ad asteeda sé til ad kanna hann frekar.

Tekjuhlio i rekstraryfirliti Nausts er sundurlidud eftir einstokum tekjulidum til ad fa

fram hlutdeild hvers lidar fyrir sig.
Unnid er eftir eftirfarandi verkskipulagi vid greiningu arsreikninga:

1. Tekjuhlid a arlegu rekstraryfirliti er skipt upp i eftirfarandi paetti:
a. Greidslur fra Sjukratryggingum

Innheimt husaleiga

Seldar vorur

Hlutdeild Svalbardshrepps i rekstri

Adrar endurgreidslur

Framlag adalsj6ds Langanesbyggdar

~0 oo CT

Hlutdeild hvers lidar er reiknud hlutfallslega Gt fyrir hvert ar pannig ad

samanburdarhaefar upplysingar faist milli einstakra ara.

2. Utgjaldahlid rekstrarreiknings er skipt upp eftir einstokum utgjaldalidum eins og hér
kemur fram. bpad er gert baedi til ad fa fram hlutdeild hvers lidar fyrir sig svo og til ad
atta sig 4 hvernig hver lidur hefur proéast.

A. Launakostnadur

B. Ymis kostnadur

C. Adkeypt pjonusta
a. Adkeypt pjonusta med innri leigu
b. Adkeypt pjonusta an innri leigu

Gerdur er samanburdur 3 fjarhagsasetlun og rauntélum ar hvert. Tilgangur pess er ad
fa yfirlit um hve vel fjarhagsaaetlun nytist sem stjorntaeki vid rekstur hjukrunarheimilisins.

Hér a eftir verdur gerd grein fyrir nidurstodum fyrrgreindra utreikninga.

[ t6flu 10 kemur fram hlutfallsleg skipting hefdbundinna rekstrartekna ar hvert & pvi
timabili sem er til skodunar an framlags Langanessbyggdar. bar kemur fram ad greidslur
fra Sjukratryggingum eru yfirgneefandi staerstur hluti tekna heimilisins ar hvert. Adrar

skipta minna mali i heildarsamhenginu.
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Tafla 10. Hlutfallsleg skipting hefdbundinna tekna Nausts 4 arunum 2015-2020 an framlaga
Langanesbyggdar og Svalbardshrepps

Skipting reglulegra tekna 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sjukratryggingar ofl. v.Naust 99.9% 99.4% 99.8% 99.1% 96.4% 99.7%
Husaleiga 0.1% 0.5% 0.0% 0.1% 1.6% 0.2%
Seldar vorur m. 24% vsk 0.0% 0.0% 0.0% 0.8% 1.8% 0.0%
Adrar endurgreidslur 0.0% 0.1% 0.2% 0.0% 0.2% 0.1%
Samtals 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

[ t6flu 10 kemur skyrt fram hve greidslur fra Sjukratryggingum eru yfirgnaefandi hluti
af hefébundnum tekjustofnum Nausts. Athygli vekur ad arid 2019 er hlutur hidsaleigu og
seldra vara haerri en 6nnur ar.

[ framhaldi af pessu er rétt ad greina hlutdeild einstakra kostnadarlida i reglubundnum
tekjustofnum hjukrunarheimilisins. | peim Utreikningi eru framlég Langanesbyggdar og
Svalbardshrepps ekki tekin med. bau teljast ekki til reglubundinna tekjustofna heldur
flokkast framlog sveitarfélaganna frekar sem neydarrdadstofun sem gripid er til af brynni

naudsyn. Nidurstadan kemur nanar fram i toflu 11.
Tafla 11. Hlutdeild einstakra utgjaldalida af reglulegum tekjum a arunum 2015-2020

Hlutdeild gjalda i reglulegum tekjum
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Launakostnadur 80.7% 745% 84.1% 833% 87.3% 90.6%
Ymis kostnadur 13.6% 13.0% 13.9% 12.7% 13.1% 13.7%
Adkeypt pjonusta an i.l. 4.7% 3.5% 4.6% 3.2% 3.3% 4.6%
Innri leiga 3.4% 2.2% 2.4% 2.2% 2.3% 4.9%
Hlutdeild i sameiginlegum kostnadi 0.0% 4.9% 3.6% 3.4% 3.6% 3.6%
Samtals 102.4% 98.1% 108.6% 104.7% 109.5% 117.3%

[ toflu 11 kemur fram ad hlutdeild launakostnadar af hefdbundnum tekjustofnum
haekkar verulega & drunum 2019 og 2020 midad vid hlutdeild hans arin par & undan. A
arunum 2015 —2018 er launalidur 4 bilinu 74.5% - 84.1% % af heildartekjum ad arinu 2016
undanskyldu pegar hann er mun laegri. A drunum 2019 og 2020 haekkar hlutdeild
launalidar upp i 87,3% til 90.6% af heildartekjum. Rekstrartap hjukrunarheimilisins vex

einnig verulega a pessum arum. Med hlidsjon af pvi sem fyrr kemur fram er haegt ad draga
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ba alyktun ad rekstrartekjur hafi ekki haekkad i samraemi vid proun launakostnadar og

nidurstdédur kjarasamninga.

4.4. Greining launakostnadar

i pessum kafla verdur gerd grein fyrir préun launakostnadar i rekstri Nausts sem er
steersti einstaki atgjaldalidur i rekstri pess. Starfsemi hjakrunarheimila snyst i
meginatridum um umonnun og hjukrun heimilsfélks. bvi er launakostnadur staersti

einstakur kostnadarlidur i rekstri hjukrunarheimila.

[ pessu sambandi er dhugavert ad greina launalidinn sérstaklega. bar er medal annars
greint hvernig heildarlaun hafa préast, hlutdeild hvers lidar og ad sidustu hvernig einstakir
launalidir hafa prdast. bar skiptir mestu mali hvernig yfirvinna préast midad vid adra
launalidi. Hlutdeild yfirvinnu gefur nokkud til kynna hvort jafnvaegi sé i stjornun 3
starfsmannahaldi, hvort upp hafa komid tilfallandi atvik sem hafa kallad @ mikla yfirvinnu
eda einhver 6nnur atridi sem hafa haft ahrif a hlutdeild dagvinnu og yfirvinnu. Launalid
er skipt upp i manadarlaun, dagvinnu (tilfallandi adkeypt dagvinna), yfirvinna og sértaek

vinna sem tengist stérhatioum.

Tafla 12. Hlutdeild einstakra lida i heildar launakostnadi @ arunum 2016 - 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Manadarlaun 77.5% 78.5% 77.7% 78.0% 79.6% 70.0%
Dagvinna 4.0% 4.3% 4.3% 1.7% 1.5% 4.9%
Yfirvinna 18.0% 16.8% 17.8% 20.1% 18.4% 24.0%
Stoérhatidarvinna 0.5% 0.3% 0.2% 0.2% 0.5% 1.0%
Samtals 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Nidurstada ur greiningu a sundurlidun launalidar birtist i toflu 12. par kemur fram a0
hlutdeild launa sem greidd eru samkvaemt féstum manadarlaunum er mjog j6fn a drunum
2016 - 2020 eda a bilinu 77,5% - 79,6% af heildarlaunum. Upplysingar lagu ekki fyrir fra
arinu 2015. Sama gildir um hlutdeild yfirvinnu a pessu sama timabili. Hlutdeild yfirvinnu
er @ arunum 2016 - 2020 & bilinu 16,8% - 20,1%. Heekkun & hlutdeild yfirvinnu ad
heldarlaunakostnadi er nokkur @ drunum 2019 og 2020. Arid 2021 sker sig Ut i pessu

sambandi badi hvad vardar hlutdeild yfirvinnu. Hlutdeild manadarlauna fer nidur i 70%
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og hlutdeild yfirvinnu fer upp i 24%. Ekki liggja fyrir ad svo stoddu gégn sem gera kleyft
ad greina astaedur pess nidur i kjolinn. Mogulegt er ad 4 arinu 2021 komi fram ahrif
styttingu vinnuvikunnar 8 pann veg ad heerra hlutfall launa er greitt sem yfirvinna. Stér
hluti af starfsfélki Nausts er i hlutastarfi. Algengt er ad folk i hlutastorfum hafi brugdist
vid styttingu vinnuvikunnar @ pann hatt ad unnid sé sama starfshlutfall og 4dur en haerra

hlutfall launa sé greitt i yfirvinnu. betta er préun sem naudsynlegt er ad greina betur.

i toflu 13. er greind préun alagsgreidsina a laun, skipt upp eftir einstokum flokkum.

Tafla 13. Alagsgreidslur & laun & drunum 2016 - 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alag 33% 4,774,581 4,419,826 4,565,801 4,043,371 4,213,038 4,856,688
Alag 45% 1,602,274 1,763,385 1,651,262 1,398,332 1,626,139 2,706,178
Alag55% 12,588,313 12,858,225 12,580,711 13,483,179 14,194,530 12,096,108
Alag 90% 1,342,578 1,232,924 1,340,937 1,283,905 1,142,277 2,102,678

Samtals 20,307,746 20,274,360 20,138,711 20,208,787 21,175,984 21,761,652

Nidurstada ur greiningu a préun dlagsgreidsina a laun i t6flu 13 leidir i ljés ad par kemur
ekkert fram sem vekur sérstaka athygli. Pad er helst ad tveir alagsflokkar haekka & arinu

2021 en steersti dlagsflokkurinn laekkar par @ moti.

A mynd 1 kemur fram yfirlit um hvernig launakostnadur & Nausti hefur préast ad

raungildi @ drunum 2015 - 2020.

Préun launakostnadar (rauntoélur)
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Mynd 1. Préun launakostnadar @ arunum 2015 - 2020
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A mynd 1 koma tvd atridi fram sem skipta miklu mali i pessu sambandi. I fyrsta lagi
hefur launakostnadur haekkad verulega ad raungildi & fyrrgreindu timabili. Pad er betur
skyrt Gt 4 mynd 5. [ 63ru lagi kemur fram ad launapatturinn hefur verid metinn af nokkud
godu raunseei i fjdrhagsaaetlunum a drunum 2017 - 2019. Launakostnadur virdist aftur &
moti hafa verid verulega vanmetinn i fjarhagsaaetlun fyrir arid 2015 svo og einnig fyrir arid

2020.

A mynd 2. kemur betur fram hver munur hefur verid & fjarhagsaeetlun og rauntélum
hvad launakostnad vardar a arunum 2015 - 2020. Arid 2015 var launakostnadur 28% haerri
i raun heldur en hafdi verid azetlad fyrir i fjdrhagsazetlun. Naestu fjogur ar er munurinn
saralitill sem segir ad reksturinn hafi verid i gédu jafnvaegi. Arid 2020 eykst munurinn aftur

og verdur launakostnadur pegar upp er stadid 13% heerri en datlad hafdi verid fyrir.

Launakostnadur, mismunur a raun og aztlun %
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Mynd 2. Mismunur a raunverulegum launakostnadi og fjarhagsazetlun @ arunum 2015-2020

A mynd 3 kemur fram hlutfallsleg préun heildarlaunakostnadar @ Nausti & arunum
2015 - 2020. Hér er um a0 reeda verulega raunaukningu. Hlutfallslega hafa heildarlaun 3
Nausti haekkad hlutfallslega ad raungildi Gr 100 & arinu 2015 upp i 112 & arinu 2020 eda

um 12%.
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Proun launakostnadar (rauntoélur)
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Mynd 3. Hlutfallsleg préun launakostnadar 4 arunum 2015-2020

4.5. Préun ymissa rekstrarlida @ arunum 2015 - 2020

Hér 4 eftir er farid yfir ymis atridi Ur rekstri Nausts 8 arunum 2015 til 2020 sem varda
samanburd a raunverulegum kostnadi og fjarhagsaesetlun ar hvert svo og préun einstakra
rekstrarlida.

A mynd 4. koma annars vegar fram upplysingar um raungreidslur Sjukratrygginga
rikisins @ arinum 2015 - 2020 og hins vegar um fjarheaedir i fjarhagsaesetlun fyrir hvert ar.
par kemur fram ad vantanlegar greidslur Sjukratrygginga hafa verid téluvert vanazetladar

oll arin, mismikid pd. Mestur er munurinn 4 drunum 2015 og 2020.
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Greidslur Sjukratrygginga
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Mynd 4. Greidslur fra Sjlkratryggingum islands & &runum 2015 - 2020

Hlutfallsleg préun greidsina fra Sjukratryggingum islands til rekstrar Nausts & darunum

2015 - 2020 kemur fram & mynd 5.

par kemur fram ad greidslur Sjukratrygginga islands hafa verid mjog jafnar ad raungildi
fra drinu 2015 ad arinu 2016 undanskyldu. Ekki liggja fyrir skyringar hver er dstaeda pess

ad pad ar sker sig svo ur med haerri greidslum.

Préun greidslna Sjukratrygginga (raun)
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Mynd 5. bréun a greidslum Sjukratrygginga islands til Nausts & arinum 2015 - 2020.

Ahugavert er ad fa vyfirlit um préun & hvernig ,ymis kostnadur” hefur préast &

fyrrgreindu arabili. Pad kemur fram & mynd 6. beir lidir sem vega pyngst i pessu lid
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rekstursins eru matvorur, lyf og leekningavorur og ad sidustu einnota lsekninga- og
hjukrunarvorur. Sidan kemur til vidbdtar marghattadur annar kostnadur sem fellur til vid

rekstur sem hér um radir.

Préun a ymsum kostnadi

25,000,000

20,000,000

15,000,000

10,000,000

5,000,000
2015 2016 2017 2018 2019 2020

-5,000,000

B Ymis kostnadur raun M Ymis kostnadur deetlun W Mismunur

Mynd 6. Préun ,,ymiss kostnadar” ad raungildi og skv. fjarhagsasetlunum a arunum 2015 - 2020

A mynd 6 kemur fram ad gegnum arin hefur verid gott jafnvaegi milli fjdrhagsaaetlunar
og rauntalna ur rekstri hvad vardar ,ymsan kostnad“ ad arunum 2016 og 2020
undanskyldum. A peim tveimur drum hefur kostnadur vid ymsan kostnad farid téluvert

fram at fjarhagsaeetlun.

Ymiss kostnadur haekkadi ad raungildi milli dranna 2015 og 2016. A naestu fjérum arum
lekkadi hann téluvert ad raungildi og var i tvo ar leegri en a arinu 2015. Sidan hakkar

hann nokkud & arinu 2020 en po ekki verulega. betta kemur betur fram @ mynd 7.
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Préun a ymsum kostnadi (rauntélur)
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Mynd 7. Hlutfallsleg préun ,,ymiss kostnadar” & arinum 2015 - 2020

A mynd 8 kemur fram yfirlit um hlutfallslega préun a adkeyptri pjénustu. bar sést ad
kostnadur vid adkeypta pjonustu hefur farid laekkandi ad raungildi 8 arunum 2015 —2019.
Sidan haekkar lidurinn mikid 4 arinu 2020. Hér er innri leiga innifalin eins og adur kemur

fram.

A mynd 8 kemur fram hlutfallsleg préun & adkeyptri pjénustu & &runum 2015 - 2020.

Proun adkeyptrar pjonustu med innri leigu
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Mynd 8. Hlutfallsleg préun a raunkostnadi vid adkeypta pjonustu & arunum 2015 - 2020

Hér a eftir verdur skodad nanar hvada patt innri leiga a i peirri préun a raunkostnadi

vid adkeypta pjonustu sem kom fram i mynd 8.
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A mynd 9 kemur fram yfirlit um préun a raunkostnadi vid adkeypta pjénustu an innri
leigu. Han hefur sveiflast nokkud milli ara en fer pé laekkandi ad raungildi a8 arunum 2015

- 2019. Nokkur haekkun er @ adkeyptri pjonustu milli aranna 2019 og 2020.

Proun & adkeyptri pjonustu (rauntélur) an innri leigu
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Mynd 9. Hlutfallsleg préun a raunkostnadi vid adkeypta pjonustu an innri leigu a arunum 2015 - 2020

Innri leiga er reiknad endurgjald fyrir afnot af pvi hisnaedi sem starfsemin er rekin i.
Innri leiga er reiknud til ad taka tillit til husnaediskostnadar svo og ad gera rekstur i
hlasnaedi sem sveitarfélogin eiga samanburdarhafan vid rekstur i einkaeigu. Athygli vekur

hvad kostnadur vid adkeypta pjénustu haekkar hlutfallslega 4 arinu 2020.

A mynd 10 kemur fram yfirlit um hlutfallslega préun & innri leigu fyrir hjukrunarheimilid

Naust @ arunum 2015 - 2020.
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Mynd 10. Hlutfallsleg préun a raunkostnadi vid innri leigu @ arunum 2015 - 2020

A mynd 10 kemur fram ad innri leiga haekkar verulega & arinu 2020. bad gerist ad 6llum
likindum vegna peirra endurbdta sem attu sér stad 4 husnaedi hjukrunarheimilisins a arinu
2019. A mynd 11 kemur fram hvernig adkeypt pjonusta annarsvegar (an innri leigu) og

innri leiga hafa prdast a timabilinu.
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Mynd 11. bréun a raunkostnadi vid adkeypta pjonustu a arunum 2015 - 2020

A mynd 11 kemur gléggt fram hvernig préun & adkeyptri pjénustu med og an innri leigu

hefur préast a pvi timabili sem til skodunar er. Adkeypt pjénusta an innri leigu er 6ll arin
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téluvert haerri en innri leigan til og med arsins 2019. A drinu 2020 haekkar hvorutveggja
verulega. Innri leiga er ordin haerri en adkeypt pjénusta en adkeypt pjénusta an innri leigu
haekkar einnig verulega. Ekki er ljost hver er meginastaeda peirrar haekkunar. Innri leiga
er mjog jofn a drunum 2016 - 2019. Han hakkar sidan i kjolfar verulegra fjarfestinga vegna

umfangsmikilla breytinga @ hisnaedinu 4 drunum 2019 - 2020.

A mynd 12 er borin saman hlutfallsleg préun 4 greidslum fra Sjukratryggingum annars

vegar og proun launakostnadar hins vegar.

A myndinni kemur gléggt fram hver munur hefur verid & préun & greidslum
Sjukratrygginga annars vegar og launakostnadi hins vegar. Hér er um ad raeda afgerandi
atridi par sem launakostnadur er langstaersti Utgjaldalidur i rekstri Nausts eda ad jafnadi
um 79% rekstrarkostnadar. P4 er ekki tekid tillit til husnaediskostnadar. begar préun pessa
afgerandi patta i rekstri heimilisins er svo mismunandi pa getur pad ekki endad nema med

sivaxandi rekstrarhalla.

Proun greidslna fra Sjukratryggingum og

1159, launakostnadar
(]
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95%
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B bréun greidslna Sjukratrygginga (raun) B bréun launakostnadar (raun)

Mynd 12. Hlutfallsleg proun a greidslum fra Sjukratryggingum annars vegar og launakostnadar hins
vegar a arunum 2015 - 2020

Nidurstodur ur peim samanburdi, sem kemur fram 4 mynd 12, eru dhugaverdar i ljosi
versnandi rekstrarafkomu Nausts. Athyglisvert er hve mikill munur er a raunhakkunum a
greidslum fra Sjukratryggingum annars vegar og launakostnadi hins vegar. An pess ad pad
liggi fyrir a afgerandi hatt eda hafi verid kannad nakvaemlega pa er liklegt ad pessi munur

a greidslum Sjukratrygginga og launakostnadi eigi til deemis reetur ad rekja til pess hve
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langur timi lidur & milli pess ad launakostnadur haekkar i kjolfar kjarasamninga og ad

dagjold haekka med hlidsjon af breyttum forsendum.

4.6. Yfirlit um rekstrarniourst6du Nausts eftir leidréttingafaerslur

Hér verdur gerd grein fyrir rekstrarnidurstédu Nausts & arunum 2015 - 2020 fyrir
6venjulega lidi en eftir ad fyrrgreindar leidréttingar hafa verid gerdar. baer koma fram a
mynd 13. Hallarekstur er & hjukrunarheimilinu 6ll arin nema eitt. Hallinn vex a arinu 2019
og fer sidan verulega vaxandi & arinu 2020. Midad vid sex manada uppgjor arsins 2021,
sem hefur verid kynnt fyrr i pessari skyrslu, pa er ekki ad sja ad su préun sé eitthvad ad
breytast. Til vidbotar erfidri stodu i hefdbundnum rekstri koma dévenjulegir utgjaldalidir

vegna sértaekra adgerda par til vidbotar.

Rekstrarnidurstada f. dvenjulega lidi
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Mynd 13. Rekstrarnidurstada Nausts eftir leidréttingar en fyrir 6venjulega lidi 4 arunum 2015 - 2020.

A mynd 14 kemur fram rekstrarnidurstada Nausts pegar tekid hefur verid tillit til

ovenjulegra lida en an framlaga sveitarfélaganna.
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Rekstrarnidurstada e. évenjulega lidi an framlaga
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Mynd 14. Rekstrarnidurstada Nausts eftir leidréttingar med 6venjulegum lidum en an framlaga
sveitarfélaganna & darunum 2015 - 2020.

A mynd 14 kemur fram ad rekstrarhalli Nausts & drinu 2020 er 33.4 m.kr. pegar tekid

hefur verid tillit til allra Utgjaldalida og peir feerdir a tilheyrandi ar.

A mynd 15 er gefid yfirlit um rekstrarnidurstédu Nausts pegar tekid hefur verid tillit til

dvenjulegra lida og rekstrarframlags Langanesbyggdar og Svalbardshrepps.

Rekstrarnidurstada eftir dvenjulega lidi
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Mynd 15. Rekstrarafkoma Nausts eftir dvenjulega lidi a arunum 2015 - 2020

A mynd 15 sést gloggt hvad miklu vardar ad greina rekstrarafkomu Nausts adur en
tekid hefur verid tillit til framlaga sveitarfélaganna. Rekstrarhalli ad teknu tilliti til

ovenjulegra lida er um 17 m.kr. @ arinu 2019 en afgangur er af rekstri a arinu 2020 pegar
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sveitarfélogin hafa lagt hjukrunarheimilinu um 51 m.kr. til rekstrarins. pratt fyrir ad
ovenijulegir lidir hafi verid teknir Gt ur hefébundnu rekstraruppgjori pa var pad gert til ad
hafa méguleika & ad greina betur nidurstédu Gr hefdbundnum rekstri. Ovejulega lidi parf
engu ad sidur ad greida pratt fyrir ad peir séu skilgreindir sérstaklega. Samkvaemt sex
manada uppgjori fyrir arid 2021 hefur stadan ekki batnad. Hallarekstur Nausts a fyrstu
sex manudum arsins 2021 an dvenjulegra lida er 8,3 m.kr. en 10,7 med dvenjulegum
lidum. SU nidurstada faest eftir ad leidrétt hefur verid fyrir kjarasamningum
hjukrunarfraedinga sem leiddu af sér afturvirkar launaleidréttingar vegna laun @ arunum

2018 — 2020 en sem voru greiddar Ut 4 arinu 2021.

[ pessu sambandi méa benda 4 ad hér hefur ekki verid farid yfir hvort innri leiga taki
edlilegt mid af kostnadi vid pad husnadi sem hjukrunarheimilid Naust nytir. Pad hefur
lengi verid 6utkljad agreiningsefni i vioreedum milli SFV og rikisvaldsins hvernig eigi ad
fara med husnadiskostnad hjukrunarheimila i sambandi vid akvordun daggjalda

heimilanna.

4.7. Samanburdur a greidslum Sjukratrygginga og
heildarlaunakostnadi Nausts

Med hlidsjon af siversnandi afkomu Nausts @ undanférnum arum eins og han birtist i
nidurstédum greiningarvinnu hér ad framan, pa er er dhugavert ad bera saman greidslur
fra Sjukratryggingum annars vegar og heildarlaunagreidslum hins vegar. bessir lidir eru
hvor um sig peir peir lidir sem hafa mest ahrif & afkomu hjakrunarheimilisins. Greidslur
fra Sjukratrygginum eru afgerandi stzersti tekjulidurinn (99% reglubundinna tekna) og
heildarlaun er steersti utgjaldalidurinn (ad jafnadi naleegt 80% heildarutgjalda). Hvernig
beir préast hvor fyrir sig svo og hvernig samreemi er milli pess sem peir préast hefur pvi
afgerandi ahrif & endanlega rekstrarafkomu Nausts. Til frekari gloggvunar um prdéunina
eru teknar med nidurstodur Ur rekstraruppgjori nausts yfir fyrstu 6 manudi arsins 2021.

Miklu mali skiptir i pessu sambandi ad taka nyjustu upplysingar med eftir pvi sem feert er.

Heildarfjarhaedir i hvorum lid fyrir sig koma fram i toflu 14.
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Tafla 14 Greidslur fra Sjukratryggingum og heildarlaunakostnadur Nausts & arunum 2015 - 2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Greidslur fra
Sjukratryggingum 154,451,886 172,767,205 151,189,865 156,233,202 150,079,038 155,562,130 82,877,935
Heildarlaunagreidslur a
Nausti 126,037,961 128,272,738 128,463,402 131,717,600 135,657,629 141,351,303 75.923,636
Mismunur 28,413,926 44,494,467 22,726,463 24,515,602 14,421,409 14,210,827 6,954,299

i toflu 14 kemur gloggt fram hve bilid milli greidsina fra Sjukratryggingum og
heildarlaunakostnadar Nausts hefur minnkad a pessu timabili. Hér hefur verid tekid tillit
til afturvirkra greidslna i sambandi vid nidurstodur kjarasamninga en sértaekar
uppgjorsgreidslur vegna sértaekra adsteedna eru ekki teknar med. Veeru paer teknar med
yrdi munurinn enn minni en paer voru samtals ad fjarhaed 10,7 m.kr.Aftur & méti hefur
verid tekid tillit til launakostnadar Nausts vegna afturvirkni kjarasamninga sem komu til
greidslu & arinu 2021. baer voru fluttar fra arinu 2021 yfir 4 viskomandi ar. Arid 2016 sker

sig ur i pessu sambandi par sem greidslur fra Sjukratryggingum eru dberandi haestar.

Med pvi ad bera saman hlutdeild heildarlaunakostnadar af greidslum fra
Sjukratryggingum pa faest betri mynd af pvi hvernig pessir tveir lidir, sem eru hafa
afgerandi ahrif a rekstur hjukrunarheimilisins, hafa préast a fyrrgreindu timabili.

Nidurstada pess samanburdar er birt i mynd 16.

Launagreidslur bornar saman vid greidslur fra
Sjukratryggingum
95.0%
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Mynd 16. Hlutfall heildarlaunakostnadar af greidslum fra Sjukratryggingum a arunum 2015 - 2021
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A mynd 16 kemur gléggt fram hve préun heildarlaunakostnadar sem hlutfall af
greiplsum fra Sjukratryggingum hefur verid 6hagsteed frd og med arinu 2017. Arid 2015
er heildarlaunakostnadar Nausts 81,6% af greidslum fra Sjukratryggingum. Arin 2017 og
2018 er petta hlutfall komid upp i um 85%. Arid 2019, 2020 og 2021 er hlutfallid komid
upp i ram 90% og fer heldur haekkandi ar fra ari. Vitaskuld segir uppgjor fyrir fyrstu sex
manudi arsins ekki allt um hvernig nidurstadan verdur i arslok, en gefur mjog sterka
visbendingu um hvernig stédugt hallar a verri veg i rekstri Naust.

Ahugavert er ad skoda i framhaldi af fyrrgreindu uppgjéri hverjar greidslur
Sjukratrygginga pyrftu ad vera ef heildarlaun veeru 81,6% af greidslum Sjukratrygginga a
hverju ari & timabilinu 2017 — 2021. pa er tekid mid af pvi hlutfalli sem var milli

heildarlauna Nausts og greidsIna fra Sjukratryggingum 4 arinu 2015.

Nidurstada pessara utreikninga er birt i toflu 15.

Tafla 15. Fjarvontun Nausts & arunum 2017 - 2021 midad vid ad heildarlaun séu arlega 81,6% af
greidslum fra Sjukratryggingum.

2017 2018 2019 2020 2021
Fjarvéntun ar hvert midad vid ad laun séu
alltaf 81,6% af greidslum fra
Sjukratryggingum 6,240,774 5,185,425 16,168,056 17,662,506 10,165,737

Nidurstodur paer sem birtar eru i toflu 15 eru leiddar fram eftir akvedinni nalgun til ad
greina pa fjarvéntun sem hjukrunarheimilid Naust stendur frammi fyrir. A pvi fjéra og
halfa rekstrarari sem tekid var til skodunar er pvi hzegt ad feera rok fyrir pvi ad
heildarfjarvontun Nausts sé nalaegt 55,4 m.kr. P4 er gengid Ut fra peirri forsendu ad sama
hlutfall veeri 6ll arin milli heildarlauna og greidslna fra Sjukratryggingum eins og pad var a
arinu 2015. Athygli vekur ad pessi fjarhaed er mjog apekk beirri fjdrhaed sem
Langanesbyggd og Svalbardshreppur [6gdu Nausti til 8 arinu 2020.

Vitaskuld eru pessir utreikningar akvedin nalgun, eins og adur segir. Meginnidurstada
beirra er ad leida i ljés hvernig rekstrarstada Nausts hefur versnad a fyrrgreindu timabili
og draga nidurstéduna saman i tiltekinni fjarhaed. Ekki er ad sja annad en ad versnandi
rekstrarafkoma leidi af pvi ad greidslur fra Sjukratryggingum til hjakrunarheimilisins hafa

ekki fylgt eftir peirri préun sem hefur verid i launakostnadi ar hvert.
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Su greining sem farid hefur verid yfir hér ad framan gefur ekki annad til kynna en ad
starfsmannahald og launagreidslur @ Nausti hafi verid i mjog fostum skordum a
fyrrgreindu timabili eda 4 d&runum 2015 — 2021. Hlutfall yfirvinnu og dlagsgreidslina virdist
einnig vera i mjog fostum skordum. Hlutfall yfirvinnu af heildarlaunagreidslum haekkar pé
adeins @ drunum 2019 og 2020 midad viod fyrri ar en heekkar svo verulega a arinu 2021.
par geta komid til ahrif vegna Covid 19 svo og vegna styttingu vinnuvikunnar. Annar

rekstrarkostnadur heimilisins er einnig mjog stédugur.

I

Al

bvi er ekki ad sja annad en ad vaxandi rekstrarhalli eigi raetur sinar ad rekja til pess ad
raungildi greidsina fra Sjukratryggingum hafi ekki fylgt eftir nidurst6dum raunhaekkana i
launakostnadi. Raunhakkun heildarlauna eiga pannig ad pvi virdist raetur sinar ad rekja
til nidurst6du kjarasamninga @ hverjum tima svo og annarra tengdra patta sem

rekstraradilar hjukrunarheimilisins hafa enga moguleika til ad hafa ahrif 4.

begar farid er yfir fyrrgreindar nidurstédur pa verdur ad halda pvi til haga ad malefni
aldradra og rekstur hjukrunarheimila er @ abyrgd rikisvaldsins. Undir 6llum edlilegum
kringumstaedum eetti pad pvi ekki ad vera hlutverk sveitarfélaganna ad leggja
hjakrunarheimilum til rekstrarfé. Fjarframlog Langanesbyggdar og Svalbardshrepps hafa
bvi verid éhjakvaemileg neydarradstofun til ad koma i veg fyrir ad hjukrunarheimilid fari i
greidsluprot i peirri erfidu fjarhagsstodu sem hefur byggst upp hja pvi & nokkurra ara

timabili.
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Pad segir sig sjalft ad slikar radstafanir mega ekki verda ad fostum utgjaldalid hja
sveitarfélogunum. Ha fjarframlog til hjukrunarheimilsins draga ur getu peirra til ad standa
undir peim verkefnum sem eru 4 abyrgd sveitarfélaga samkveemt sveitarstjérnarlogum

og 60rum sérlégum par um.
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